Incarico di Funzione Professionale
— Fascia Media:
“Procedure di Reclutamento”

MASSIMO PESSETTI

Sede di servizio: U.O.C. Gestione Risorse Umane - Azienda
Ospedaliera Universitaria “Luigi Vanvitelli”

Mail istituzionale: massimo.pessetti@unicampania.it

Inquadramento attuale

Universita: Comparto Istruzione e Ricerca - Area dei
Collaboratori - Settore Amministrativo - ex area amministrativa,
catg. C, pos.econ. C4

AOU: Area degli Assistenti-profilo Assistente Amministrativo, ex
fascia AOU VII
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Data di assunzione e primo inquadramento

01/02/2000 - V livello area amministrativa
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Strutture di assegnazione

dal 08/01/2018 presso UOC Gestione Risorse Umane dell’lAOU -
Sez. Reclutamento;

dal 04/06/2008 al 07/01/2018 presso Ufficio Gestione Personale
Tecnico Amministrativo (UGPTA) - Sez. Concorsi, Valutazione del
personale, Trattamento Accessorio e Gestione Risorse di carattere
Socio-Assistenziale;

dal 19/04/2006 al 03/06/2008 presso Ufficio Reclutamento
Relazioni Sindacali e Formazione (URRESFO);

dal 01/02/2000 al 18/04/2006 presso Ufficio Personale non
Docente (UPND) - sezione Risorse;
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Incarichi Professionali

Responsabilita di settore c/o UOC Gestione RR.UU. anno 2020
/2021 /2022 /2023 /2024 (prott. 20192 del 02/07/2021, 20873 del
04/07/2022, 26125 del 16/10/2024);

Delibera DG. n. 660 del 02/08/2024, nomina quale referente
amministrativo per gli adempimenti di monitoraggio e
rendicontazione sul sistema REGIS per progetto PNRR 2024;
Delibera DG. n. 61 del 24/01/2019, nomina segretario della
Commissione giudicatrice per I'espletamento della procedura di



stabilizzazione ex art. 20, comma 1, D.Lgs. n. 75/2017 di n. 1 unita
di personale di Elevata Professionalita — EP1 area amministrativa
gestionale;

Decreto DG. n. 459 del 05/05/2017, nomina segretario della
commissione giudicatrice della selezione interna relativa alla
progressione orizzontale del personale tecnico-amministrativo
anno 2016;

Decreto DG. n. 1010 del 14/10/2015, nomina segretario della 10" e
14"~ commissione giudicatrice della selezione interna relativa alla
progressione orizzontale del personale tecnico-amministrativo
anno 2015, area biblioteche e amministrativa-gestionale;

Decreto Direttoriale n. 101 del 25/03/2011, nomina segretario
della 4 commissione giudicatrice della selezione interna relativa
alla progressione orizzontale del personale tecnico-amministrativo
anno 2010, passaggio C e D area biblioteche;

0.d.S. Capo Ufficio UGPTA n. 2 del 10/06/2011, conferimento
incarico di responsabile sezione dal 10/06/2011 al 07/03/2012;
Decreto Direttoriale n. 54 del 11/03/2010, nomina segretario della
7™ commissione giudicatrice della selezione interna relativa alla
progressione orizzontale del personale tecnico-amministrativo
anno 2009;

Decreto Direttoriale n. 54 del 11/03/2010, nomina segretario della
4n commissione giudicatrice della selezione interna relativa alla
progressione orizzontale del personale tecnico-amministrativo
anno 2009;

Decreto Direttoriale n. 144 del 24/02/2009, segretario
commissione giudicatrice della selezione interna, per titoli e
colloquio, relativa alla progressione verticale ex art. 57 CCNL
9/08/2000 del personale tecnico-amministrativo bandita con D.D.
n. 194 del 30/09/2008;

Decreto Direttoriale n. 143 del 24/02/2009, nomina segretario
commissione giudicatrice della selezione interna, per titoli e
colloquio, relativa alla progressione verticale ex art. 57 CCNL
9/08/2000 del personale tecnico-amministrativo bandita con D.D.
n. 189 del 30/09/2008;

Decreto Direttoriale n. 207 del 20/05/2008, nomina segretario
commissione esaminatrice preposta alla valutazione dei lavoratori
aventi titolo alle assunzioni obbligatorie;

0.d.S. Capo Ufficio URRESFO n. 304 del 7/09/2007, nomina
referente esecuzione delibere;

Decreto Direttoriale n. 202 del 24/05/2007, nomina segretario
verbalizzante del 6°comitato di vigilanza incaricato di supportare la
Commissione giudicatrice nello svolgimento della prova scritta del
concorso pubblico bandito con D.D. n. 150 del 30/04/2007;
Decreto Direttoriale n. 15 del 18/01/2007 nomina sostituto
componente Comitato Paritetico sul fenomeno del mobbing;

0.d.S. Dirigente Rip. Personale n. 23 del 6/07/2006, incarico
modifiche e integrazioni al Regolamento di Ateneo per |'accesso ai
ruoli a tempo indeterminato, emanato con D.R. n. 3119 del
18/08/2003;

Decreto Direttoriale n. 2943 del 4/11/2005, nomina segretario
commissione giudicatrice della selezione interna, per titoli e
colloquio, relativa alla progressione verticale ex art. 57 CCNL
9/08/2000 del personale tecnico-amministrativo bandita con D.D.



n. 2851 del 8/09/2005;

e Decreto Direttoriale n. 154 del 6/04/2005, nomina segretario
commissione giudicatrice della selezione interna relativa alla
progressione orizzontale del personale tecnico-amministrativo
bandita con D.D. n. 315 del 1/04/2005;

e Decreto Dirigenziale n. 476 del 19/05/2004, nomina componente
gruppo di lavoro per progetto diretto ad incentivare la produttivita
ed il miglioramento dei servizi anno 2002;

e Decreto Direttoriale n. 237 del 4/11/2003, incarico presso la Segr.
Studenti Corsi di Laurea Prof.ni Sanitarie per I'implementazione
della banca dati del predetto Ufficio;

e Decreto Rettorale n. 4176 del 11/10/2001, nomina segretario
commissione giudicatrice della selezione interna relativa alla
progressione orizzontale del personale tecnico-amministrativo
bandita con D.D. n. 602 del 10/10/2001;
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Attivita di aggiornamento, convegni, seminari, corsi di lingua

ed informatica

e seminario “Disciplina dei Concorsi pubblici”
Ente organizzatore: FORMAT srl Centro Studi Ricerche e
Formazione
Luogo e Data/e di svolgimento: Napoli 10/26 ottobre 2000
Ore complessive: 15

e corso di formazione “ll Rapporto di Lavoro”
Ente organizzatore: FORMAT srl Centro Studi Ricerche e
Formazione
Luogo e Data/e di svolgimento: Napoli 10-12-17-19 ottobre 2006
Ore complessive: 20 (con verifica finale)

e corso di formazione “ll Reclutamento del Personale per gli Uffici
dell’Amministrazione Centrale”
Ente organizzatore: FORMAT srl Centro Studi Ricerche e
Formazione
Luogo e Data/e di svolgimento: Napoli 9-11-16-18 gennaio 2007
Ore complessive: 20 (con verifica finale)

e corso di informazione e formazione “Addetti al video terminale - |
ciclo”
Ente organizzatore: Seconda Universita degli Studi di Napoli
Luogo e Data/e di svolgimento: Napoli 24 novembre 2008
Ore complessive: 3

e corso di informazione e formazione “Rischi Lavorativi e Misure di
prevenzione - Il ciclo”
Ente organizzatore: Seconda Universita degli Studi di Napoli
Luogo e Data/e di svolgimento: Napoli 26 e 28 marzo 2003
Ore complessive: 10

e corso di formazione “Adempimenti legati alle misure minime di
sicurezza (privacy), elementi di sicurezza delle reti e dei pc”
Ente organizzatore: Seconda Universita degli Studi di Napoli
Luogo e Data/e di svolgimento: Napoli 17/26 gennaio 2012
Ore complessive: 10 (con verifica finale)

e corso di formazione “Il Procedimento Amministrativo”
Ente organizzatore: Seconda Universita degli Studi di Napoli




Luogo e Data/e di svolgimento: Napoli 17/31 maggio 2012
Ore complessive: 15 (con verifica finale)
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Titolo di Studio
Diploma di Maturita Classica
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Capacita e Competenze Tecniche

e Buona conoscenza ed utilizzo dei maggiori programmi di posta
elettronica e navigazione web;
e buona conoscenza ed utilizzo dei software applicativi piu diffusi in
ambiente office
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Conoscenze linguistiche

e Madrelingua: Italiana
e Altre lingue: Inglese (conoscenza scolastica)

In fede
Massimo Pessetti



