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Deliberazione N. 258 del 12/11/2025

PROPONENTE: U.O.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Conferimento incarichi di Funzione Professionale/Or ganizzativa — Fascia
Media/Elevata — Area degli Operatori/Area degli Assistenti/Area del Professionisti
della Salute edel Funzionari, riservate al personale del comparto che opera presso
I’AOU/Vanvitdlli, giusta deliber azione del Direttore Generale n. 245 del 10/11/2025

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Oggetto: Conferimento incarichi di Funzione Professionale/Organizzativa — Fascia Media/Elevata — Area
degli Operatori/Area degli Assistenti/Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, riservate al
personale del comparto che opera presso I’AOU/Vanvitelli, giusta deliberazione del Direttore Generale n.
245 del 10/11/2025

Alla stregua all’istruttoria compiuta dal Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione
Risorse Umane e delle risultanze degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti
istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed
amministrativa della stessa resa dal medesimo Responsabile proponente a mezzo della
sottoscrizione della presente.

Dichiarata altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di Responsabile del
trattamento anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al
D.lgs. 30 giugno 2003, n.196, con consequenziale esclusiva assunzione di responsabilita.

Dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre

2012, n.190.

IL DIRETTORE DELL’'UOC GESTIONE RISORSE UMANE

VISTO il “Verbale di Pre-Intesa — Contratto Integrativo Aziendale anno 2024 — personale di
Comparto” sottoscritto in data 10/04/2024;
VISTO il “Verbale di Intesa — Contratto Integrativo Aziendale anno 2024 — personale di Comparto”
sottoscritto in data 08/07/2024, a seguito di parere favorevole del Collegio Sindacale espresso con
il verbale n 11/2024, con il quale le parti, tra I'altro, concordano nell’individuazione di:
- n. 27 incarichi di funzione organizzativa - fascia elevata (IFO-E) - Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari;

- n. 30 incarichi di funzione professionale — fascia media (IFP-M) - Area dei Professionisti della

Salute e dei Funzionari;
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n. 18 incarichi di Funzione Professionale —fascia media (IFP-M) - Area degli Assistenti;

n. 6 Incarichi di Funzione Professionale — fascia media (IFP-M) - Area degli Operatori;

VISTO il Regolamento Aziendale “per la graduazione e I'affidamento degli incarichi — Personale

Area

Comparto ai sensi dei CC.NN.LL. vigenti”, adottato con D.DG. n. 982 del 28/12/2023;

RICHIAMATE:

la D.DG. n. 839 del 15/11/2024 con la quale 'AOU Luigi Vanvitelli ha indetto la selezione
interna per titoli e colloquio individuale, per il conferimento di n. 4 INCARICHI DI FUNZIONE
PROFESSIONALE — FASCIA MEDIA (IFP-M) - AREA DEGLI OPERATORI di durata quinquennale,
riservata al personale di Comparto in servizio a tempo indeterminato presso
I’AOU/Vanvitelli dell’Area degli Operatori con la qualifica di Operatore Tecnico Specializzato,
Amministrativo/Tecnico/Socio-Sanitario (ex cat. B/BS) ovvero al personale utilizzato in via
esclusiva dall’AOU/Vanvitelli per effetto dell'art. 64 del CCNL Comparto Universita,
equiparato alla qualifica di Operatore Tecnico Specializzato, Amministrativo/Tecnico/Socio-
Sanitario (ex cat. B/BS);

la D.DG. n. 840 del 15/11/2024 con la quale 'AOU Luigi Vanvitelli ha indetto la selezione
interna, per titoli e colloquio individuale, per il conferimento di n. 30 INCARICHI DI
FUNZIONE PROFESSIONALE — FASCIA MEDIA (IFP - M) - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI di durata quinquennale, riservata al personale di Comparto in
servizio a tempo indeterminato presso I'AOU/Vanvitelli dell’Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario,
Amministrativo/Tecnico/Professionale (ex cat. D/DS) ovvero al personale utilizzato in via
esclusiva dall’/AOU/Vanvitelli per effetto dell’art. 64 del CCNL Comparto Universita,
equiparato alla qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario,
Amministrativo/Tecnico/Professionale (ex cat. D/DS);

la D.DG. n. 841 del 15/11/2024 con la quale ’AOU Luigi Vanvitelli ha indetto la selezione
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interna, per titoli e colloquio individuale, per il conferimento di n. 17 INCARICHI DI
FUNZIONE PROFESSIONALE — FASCIA MEDIA (IFP-M) - AREA DEGLI ASSISTENTI di durata
guinquennale, riservata al personale di Comparto in servizio a tempo indeterminato presso
'’AOU/Vanvitelli  dellArea  degli Assistenti con la qualifica di Assistente
Amministrativo/Tecnico/Professionale (ex cat. C) ovvero al personale utilizzato in via
esclusiva dall’AOU/Vanvitelli per effetto dell'art. 64 del CCNL Comparto Universita,
equiparato alla qualifica di Assistente Amministrativo/Tecnico/Professionale (ex cat. C);

— la D.DG. n. 842 del 15/11/2024, rettificata con D.DG. n. 889 del 28/11/2024, con la quale
I’AOU Luigi Vanvitelli ha indetto la selezione interna, per titoli e colloquio individuale, per il
conferimento di n. 25 INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA - FASCIA ELEVATA (IFO —E) -
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DElI FUNZIONARI di durata quinquennale,
riservata al personale di Comparto in servizio a tempo indeterminato presso
I’AOU/Vanvitelli dell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari con la qualifica di
Collaboratore Professionale Sanitario, Amministrativo/Tecnico/Professionale (ex cat. D/DS)
ovvero al personale utilizzato in via esclusiva dal’AOU/Vanvitelli per effetto dell’art. 64 del
CCNL Comparto Universita, equiparato alla qualifica di Collaboratore Professionale
Sanitario, Amministrativo/Tecnico/Professionale (ex cat. D/DS);

— la D.DG. n. 177 del 24/10/2025, integrata con D.DG. n. 225 del 06/11/2025, con la quale e
stato, tra l'altro, disposto I'annullamento, in parte qua, delle citate DD.DG. nn. 839, 840, 841
e 842 del 15/11/2024, quest’ultima rettificata con D.DG. n. 889 del 28/11/2024 (IFP-M/IFO-
E), nelle parti in cui prevedono: “in applicazione della sentenza della Corte Costituzionale n.
20/2020 depositata il 14/02/2020, I'esperienza eventualmente svolta, anche per periodi di
lavoro non continuativi, con medesima mansione presso Aziende Sanitarie Pubbliche, cui
allart 1 comma 2, D.lgs. 30/03/2001 n. 165 per il tramite di societa di lavoro di
somministrazione, seppur non annoverabile a titoli di carriera, purché documentabile, ai

sensi del DPR 27/03/2001, n 220” nonché & stato disposto I'annullamento della D.DG. n.
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537 del 24/06/2025, sono stati esclusi candidati di cui agli elenchi allegati e sono state
annullate le selezioni interne per la copertura degli incarichi di cui alle seguenti schede
profilo: codice n.2 e codice n. 21, selezione indetta con D.DG. n.842 del 15/11/2024,
rettificata con D.DG. n. 889 del 28/11/2024 (IFO-E Funzionari); codici n.10, n.13, n.20, n.29,
selezione indetta con D.DG. n. 840 del 15/11/2024 (IFP-M Funzionari); codici n. 5, n. 6, n.7,
n.12, n.13, n. 14, selezione indetta con D.DG. n. 841 del 15/11/2024 (IFP-M Assistenti);

— la D.DG. n. 245 del 10/11/2025 con la quale, tra I'altro, sono stati dichiarati vincitori, sotto
condizione dell’accertamento dei requisiti di ammissione, i candidati di cui agli elenchi
allegati e con la quale é stato disposto che, laddove un candidato abbia riportato il miglior
punteggio per piu incarichi corrispondenti a piu schede profilo, & tenuto a optare per un
solo incarico con contestuale conferimento dell’incarico non coperto al candidato che ha
riportato il secondo miglior punteggio;

PRESO ATTO che si & proceduto alla verifica dei requisiti di accesso previsti dall’Avviso di cui alla
citata D.DG. 245/2025 in possesso dei candidati vincitori;

VISTO l'art. 1, comma 7, del Regolamento per la graduazione e I'affidamento degli incarichi —
Personale dell’Area Comparto, ai sensi dei CC.NN.LL. vigenti, adottato con deliberazione del
Direttore Generale n. 982 del 28/12/2023, che prevede: “Non é consentita I'attribuzione di piu
incarichi contemporaneamente, fatto salvo I'incarico ad interim, in caso di temporanea assenza o

impedimento del titolare dell’incarico”;
PRESO ATTO:

- che per la Selezione in oggetto risulta n. 1 candidato che abbia riportato il miglior
punteggio per pil incarichi corrispondenti a piu schede profilo;
- che, con nota prot. n. 30062 del 11/11/2025, il citato candidato & stato invitato a scegliere

la preferenza tra i due incarichi in cui risulta vincitore;
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- che, con nota prot. n. 30111 del 11/11/2025, il candidato ha riscontrato la suddetta
richiesta di scelta e, pertanto, si rende necessario affidare I'incarico di cui alla scheda
profilo codice n. 23 selezione IFP-M - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, al
candidato che ha riportato il secondo miglior punteggio, come da elenco allegato (All.A) che

costituisce parte integrante e sostanziale della presente delibera;

RITENUTO, dunque, di procedere al conferimento degli Incarichi di Funzione
Professionale/Organizzativa — Fascia Media/Elevata — Area degli Operatori/Area degli
Assistenti/Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, ai candidati di cui al citato elenco

(AllLA);
PRECISATO CHE:

- i suddetti incarichi sono conferiti per 5 anni, a far data dall’esecutivita della presente
deliberazione con facolta di rinnovo da parte dell’AOU, previa valutazione dei risultati
ottenuti e nei limiti previsti dalla vigente normativa, come prescritto dall’art. 12 del vigente
“Regolamento per la graduazione e [Iaffidamento degli incarichi — Personale Area
Comparto ai sensi dei CC.NN.LL. vigenti”;

- i suddetti incarichi possono essere revocati anche anticipatamente con atto scritto e
motivato prima della scadenza dell’incarico stesso secondo quanto previsto dall’art. 11 del
citato Regolamento;

- a partire dalla citata decorrenza degli incarichi i corrispondenti incarichi di coordinamento
e di posizione organizzativa, assegnati secondo le precedenti disposizioni, saranno
soppressi;

- contestualmente alla sottoscrizione della lettera di incarico, I'assegnatario rinuncia

all'idoneita conseguita per altre posizioni della Selezione interna;
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ai dipendenti cui verranno affidati i suddetti incarichi verra attribuita una indennita
corrisposta mensilmente per 13 mensilita in aggiunta al trattamento economico in
godimento, come prescritto dall’art. 10 del citato Regolamento;

I'indennita relativa agli incarichi attribuiti al personale appartenente all'Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari di livello di complessita media o elevata assorbe
i compensi per il lavoro straordinario. Nei casi in cui il dipendente con incarico di posizione
e/o di funzione organizzativa e professionale di media ed elevata complessita effettua
servizio di pronta disponibilita, & riconosciuta la relativa indennita e il compenso per
straordinario espletato. Al personale cui & attribuito un incarico non rientrante in tale
fattispecie, oltre al valore dell'incarico e riconosciuto il lavoro straordinario, come previsto
dall’art. 7 del suddetto Regolamento;

per tutto quanto non disciplinato si rimanda al “Regolamento per la graduazione e

I'affidamento degli incarichi — Personale Area Comparto ai sensi dei CC.NN.LL. vigenti”;

VERIFICATO che i costi derivanti dall’adozione della presente Deliberazione trovano copertura

nelle risorse disponibili nel fondo costituito dall’AOU/Vanvitelli, ai sensi e per gli effetti di cui

all’art. 102

“Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali” del CCNL Comparto di

riferimento, per un valore complessivo, concordato tra le parti, pari a 446.400,00 euro, giusta

D.DG. n. 703 del 04/10/2023, integrata con D.DG. n. 919 del 12/12/2023;

Propone

Per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono qui integralmente riportate:

di conferire, in conformita alle disposizioni del “Regolamento per la graduazione e

I'affidamento degli incarichi — Personale Area Comparto ai sensi dei CC.NN.LL. vigenti”, gli
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Incarichi di Funzione Professionale/Organizzativa — Fascia Media/Elevata — Area degli
Operatori/Area degli Assistenti/Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari ai
candidati di cui all’allegato elenco (All.A);

— didare atto che:

e gli incarichi sono conferiti per 5 anni, con decorrenza dalla data di esecutivita della
presente deliberazione;

e isuddettiincarichi possono essere revocati anche anticipatamente con atto scritto e
motivato prima della scadenza dell’incarico stesso secondo quanto previsto dall’art.
11 del citato Regolamento;

® a partire dalla citata decorrenza gli incarichi di coordinamento e di posizione
organizzativa assegnati secondo le precedenti disposizioni devono ritenersi
decaduti;

® ai dipendenti cui verranno affidati i suddetti incarichi verra attribuito una indennita
corrisposta mensilmente per 13 mensilita in aggiunta al trattamento economico in
godimento, come prescritto dall’art. 10 del citato Regolamento;

— di dare atto che i costi derivanti dall’adozione del presente atto trovano copertura nel
Fondo di cui all'art. 102 “Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita
professionali” del CCNL Comparto di riferimento, per un valore complessivo pari a
446.400,00 euro, giusta D.DG. n. 703 del 04/10/2023, integrata con D.DG. n. 919 del
12/12/2023;

— di conferire eseguibilita ordinaria all’atto;

— didare mandato all’lUOC GRU di notificare I'esito della presente deliberazione e di acquisire
in maniera formale, per delega del Direttore Generale, I'accettazione dell’incarico da parte

dei dipendenti assegnatari;
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Il Direttore dell’U.0.C. GRU
F.to digitalmente
Dott. Franco Romano

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario lervolino, in virtu dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 501 del 28 luglio 2025 e con
D.P.R.C. n. 105 del 07 agosto 2025;

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

Visto il parere favorevole del Direttore Sanitario;

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
F.to digitalmente F.to digitalmente
Dott.ssa Carmela Cardella Dott. Antonio Cajafa
DELIBERA

Per i motivi su esposti, che qui si hanno per riportati e confermati:

Esaminata e fatta propria la proposta come formulata in narrativa, di autorizzare I'adozione del
presente provvedimento e, nello specifico:

— di conferire, in conformita alle disposizioni del “Regolamento per la graduazione e
I'affidamento degli incarichi — Personale Area Comparto ai sensi dei CC.NN.LL. vigenti”, gli
Incarichi di Funzione Professionale/Organizzativa — Fascia Media/Elevata — Area degli
Operatori/Area degli Assistenti/Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari ai
candidati di cui all’allegato elenco (All.A);

— didare atto che:

e gli incarichi sono conferiti per 5 anni, con decorrenza dalla data di esecutivita della

presente deliberazione;
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® jsuddettiincarichi possono essere revocati anche anticipatamente con atto scritto e
motivato prima della scadenza dell’incarico stesso secondo quanto previsto dall’art.
11 del citato Regolamento;

® a partire dalla citata decorrenza gli incarichi di coordinamento e di posizione
organizzativa assegnati secondo le precedenti disposizioni devono ritenersi
decaduti;

e ai dipendenti cui verranno affidati i suddetti incarichi verra attribuito una indennita
corrisposta mensilmente per 13 mensilita in aggiunta al trattamento economico in
godimento, come prescritto dall’art. 10 del citato Regolamento;

— di dare atto che i costi derivanti dall'adozione del presente atto trovano copertura nel
Fondo di cui all'art. 102 “Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita
professionali” del CCNL Comparto di riferimento, per un valore complessivo pari a
446.400,00 euro, giusta D.DG. n. 703 del 04/10/2023, integrata con D.DG. n. 919 del
12/12/2023;

— di conferire eseguibilita ordinaria all’atto;

— didare mandato all’lUOC GRU di notificare |'esito della presente deliberazione e di acquisire
in maniera formale, per delega del Direttore Generale, I'accettazione dell’incarico da parte
dei dipendenti assegnatari;

- ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
F.to digitalmente
Dott. Mario IERVOLINO
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Selezioni interne per il conferimento di incarichi di Funzione Professionale/Organizzativa — Fascia
Media/Elevata — Area degli Operatori/Area degli Assistenti/Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari, riservate al personale del comparto che opera presso ’AOU/Vanvitelli, indette con DD.DG. nn.
839, 840, 841 e 842 del 15/11/2024, quest’ultima rettificata con D.DG. n. 889 del 28/11/2024 (IFP-M/IFO-
E), giusta D.DG. n. 177 del 24/10/2025, integrata con D.DG. n. 225 del 06/11/2025 e D.DG. n. 245 del
10/11/2025

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO PUNTEGGI
N. CANDIDATO CODICE PROFILO N. VALUTAZION | coLLOoQuiO O TOTALE
E TITOLI INDIVIDUALE

AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI -INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA
- FASCIA ELEVATA (IFO-E)

1
CONTABILITA’ DEL PERSONALE
E FISCALITA’
1 ROSARIA COZZOLINO U.0.C. Gestione Risorse 18,24 40 58,24
Economiche e Finanziarie

€10.150,00

3
GARE SOTTO SOGLIA
2 MARIA CAPUTO U.0.C. Acquisizione Beni, 11,52 40 51,52
Servizi e Tecnologie
€10.150,00

4
CONVENZIONI
3 STEFANIA SQUILLANTE 30,81 40 70,81
U.O.C. Affari Generali

€ 10.150,00

5
SEGRETERIA DIREZIONE
4 ALICE D'ANGELO SANITARIA 22,46 40 62,46

Direzione Sanitaria
€ 10.150,00

6
FLUSSI INFORMATICI
MARIAROSARIA AZIENDALI
5 CUOCOLO 30,16 40 70,16
Direzione Sanitaria

€ 12.000,00

6 MARIA RINALDI 7 33,32 40 73,32
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N. CANDIDATO

CODICE PROFILO N.

PUNTEGGIO
VALUTAZION
E TITOLI

PUNTEGGIO
coLLoqQuio
INDIVIDUALE

PUNTEGGI
O TOTALE

GARE SOPRA SOGLIA

U.0.C. Acquisizione Beni,
Servizi e Tecnologie - Gare

€10.150,00

7 FABIO LIBERTI

8
CESPITI

U.0.C. Acquisizione Beni,
Servizi e Tecnologie

€ 10.150,00

7,04

40

47,04

8 ANTONIO GALLINARO

9
PROTOCOLLO AZIENDALE

Direzione Generale

€ 12.000,00

31,24

40

71,24

9 | ROSARIO DELLA SANTA

10
GESTIONE E SVILUPPO
SISTEMI INFORMATIVI

Direzione Amministrativa per
le esigenze dei Sistemi
Informativi e delle

Telecomunicazioni
€ 12.000,00

19,1

40

59,1

10 ALFONSO DE LUCA

11
PROFESSIONE SANITARIE E
STRUTTURE

Direzione Medica Sanitaria di
Presidio

€ 12.000,00

40,29

40

80,29

11 GIUSEPPE LA SALA

12
DECRETI INGIUNTIVI E TUTELA
LEGALE

U.O.C. Affari Legali
€ 10.150,00

31,86

40

71,86

12 | ROSARIA GUARRACINO

13
ECONOMATO

U.0.C. Acquisizione Beni,
Servizi e Tecnologie -
Economato

€10.150,00

15,14

40

55,14

13 ROSANNA MATRONE

14

14,46

40

54,46
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CANDIDATO

CODICE PROFILO N.

PUNTEGGIO
VALUTAZION
E TITOLI

PUNTEGGIO
coLLoqQuio
INDIVIDUALE

PUNTEGGI
O TOTALE

SERVIZI FRONT-OFFICE E
PROCESSI AMMINISTRATIVO-
CONTABILI - CUP

Direzione Medica Sanitaria di

Presidio
€ 12.000,00

14

SILVANA MOLLO

15
COORDINAMENTO RAPPORTI
DI COLLEGAMENTO DAl

Direzione Sanitaria

€ 12.000,00

37,74

40

77,74

15

ANTONIO SORIO

16
RESPONSABILE SERVIZIO
AUTOPARCO

Direzione Medica Sanitaria di

Presidio
€ 10.150,00

38,0435

40

78,0435

16

GIOVANNI MURATTO

17
VERIFICA TECNICO
AMMINISTRATIVA ATTI
CONTABILI E DOCUMENTI
GARA

U.O.C. Progettazione —
Manutenzione e Patrimonio

Immobiliare
€ 10.150,00

13,08

40

53,08

17

MASSIMO RUONGO

18
SERVIZI MANUTENTIVI
IMPIANTI ED IMMOBILI

U.O.C. Progettazione —
Manutenzione e Patrimonio
Immobiliare

€10.150,00

7,05

40

47,05

18

ANTONIO ROSSI

19

TRATTAMENTO ECONOMICO,

RILEVAZIONE PRESENZE E
FLUSSI INFORMATIVI

U.O.C. Gestione Risorse
Umane

€ 12.000,00

28,62

40

68,62
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coLLoqQuio
INDIVIDUALE

PUNTEGGI
O TOTALE

19

MARCO SETA

20
ALPI

Direzione Medica Sanitaria di
Presidio

€10.150,00

22,04

40

62,04

20

SIMONA BOURSIER

22
BILANCIO E VIGILANZA TEMPI
DI PAGAMENTO

U.O.C. Gestione Risorse
Economiche e Finanziarie

€10.150,00

28,62

40

68,62

21

ROBERTO LANZILLI

23
ATTIVITA’ DELIBERATIVE

U.O.C. Affari Legali
€ 10.150,00

16,71

40

56,71

22

MARIATERESA
STIGLIANI

24
ANTICORRUZIONE E
TRASPARENZA

U.O.C. Affari Generali
€ 10.150,00

28,19

40

68,19

23

GIANCARLO
SALVAREZZA

25
PROCESSI TECNICI
AMMINISTRATIVI

Direzione Sanitaria di Presidio

— Cappella Cangiani
€ 10.150,00

17,4

40

57,4

AREA DEGLI OPERATORI - INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE — FASCIA MEDIA (IFP-M)

GIUSEPPE DEL SORBO

1
ARCHIVI DI STRUTTURA

U.O.C. progettazione —
manutenzione e patrimonio
immobiliare

€ 1.500,00

10,16

40

50,16

RAFFAELE NAPOLITANO

2
ARCHIVI DI STRUTTURA E
CONTROLLO POSTA
ELETTRONICA UOC

20,06

40

60,06
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N. CANDIDATO CODICE PROFILO N.

PUNTEGGIO
VALUTAZION
E TITOLI

PUNTEGGIO
coLLoqQuio
INDIVIDUALE

PUNTEGGI
O TOTALE

U.O.C. gestione risorse umane
€ 1.500,00

3
REFERENTE OSS
3 PASQUALE AMMIRATI
servizio ambulanza

€ 1.500,00

15

40

55

4
ARCHIVI DI STRUTTURA
4 FABRIZIO LIGNOLA
U.0.C. affari legali
€ 1.500,00

12,07

40

52,07

AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE—
FASCIA MEDIA (IFP-M)

1
SEGRETERIA DAI
1 PATRIZIA CAPONE . ) .
D.A.l. Medico-Chirurgico ad

Alta Specialita
€ 4.500,00

28,26

40

68,26

2
REFERENTE INFERMIERISTICO
REPARTO
2 MONICA GRANDE
U.0.C. Oncoematologia -

Reparto
€ 4.500,00

26,44

40

66,44

3
CONTABILIZZAZIONE ENTRATE
AZIENDALI
3 EMILIA 1I0ZZINO
U.O.C. Gestione Risorse
Economiche e Finanziarie

€ 4.500,00

41,3

40

81,3

4
GESTIONE PROFESSIONISTI E
CONTABILIZZAZIONE FONDO
4 | EMMA VINCIGUERRA RISCHI
U.O.C. Gestione Risorse
Economiche e Finanziarie

€ 4.500,00

18,76

40

58,76

5 GEMMA CHIOCCHI 5
LOCAZIONI E CONVENZIONI
SORESA

15,7

30

45,7
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CANDIDATO CODICE PROFILO N.

PUNTEGGIO
VALUTAZION
E TITOLI

PUNTEGGIO
coLLoqQuio
INDIVIDUALE

PUNTEGGI
O TOTALE

U.0.C. Acquisizione Beni e
Servizi
€ 4.500,00

6
ACQUISTI IN MEPA
ANGELA LUCENTE L .
U.O.C. Acquisizione Beni e

Servizi

€ 4.500,00

25,58

40

65,58

7
TRATTAMENTO GIURIDICO E
GESTIONE INCARICHI
MARIA FERRARA
U.O.C. Gestione Risorse

Umane
€ 4.500,00

30,38

40

70,38

8
Formazione ECM
U.0.C. Gestione

amministrativa di presidio
ospedaliero

RAFFAELE VISCARDI

30,24

40

70,24

9
SEGRETERIA DAI
NUNZIA PANNONE o )
D.A.l. Chirurgia/Ortopedia ed

Epatogastroenterologia

€ 4.500,00

39,6936

40

79,6936

10

12

SEGRETERIA DAI
REMO ANTONIO

ASSANTI D.A.l. Chirurgia orale, maxillo-
facciale e riabilitazione

€ 4.500,00

25,08

40

65,08

11

14
REFERENTE TECNICO
SANITARIO RADIOLOGIA
GIOVANNI D'ABBUNDO MEDICA
U.O.C. Radiologia Cappella
Cangiani

€ 4.500,00

35,272

40

75,272

12

SILVANA D'AMICO 15
REFERENTE TECNICO
SANITARIO -

33,49

30

63,49
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CANDIDATO CODICE PROFILO N.

PUNTEGGIO
VALUTAZION
E TITOLI

PUNTEGGIO
coLLoQuio

INDIVIDUALE

PUNTEGGI
O TOTALE

NEUROFISIOPATOLOGIA

U.O.C. I Neurologia e
Neurofisiopatologia

€ 4.500,00

13

16
REFERENTE TECNICO
SANITARIO - ODONTOIATRIA

VINCENZO

ALESSANDRELLA U.O.C. Chirurgia orale e

stomatologica per le esigenze
del laboratorio odontotecnico
di odontoiatria

€ 4.500,00

24,158

35

59,158

14

17
REFERENTE INFERMIERISTICO
AMBULATORIO
PATRIZIA PASTENA
U.0.S.D. Prevenzione e
riabilitazione polmonare

€ 4.500,00

47,395

40

87,395

15

18
REFERENTE TECNICO
SANITARIO — LABORATORIO
ANATOMIA ED ISTOLOGIA
MARIO NASTI PATOLOGICA
U.O.C. Anatomia ed istologia
patologica
€ 4.500,00

27,82

40

67,82

16

19
REFERENTE INFERMIERISTICO
ANTONIETTA D’ALESSIO OSTETRICO - REPARTO

U.O.C. Ginecologia e ostetricia

€ 4.500,00

51,1

35

86,1

17

21
REFERENTE TECNICO
SANITARIO — LABORATORIO
PASQUALE FORMATO FARMACOLOGIA
U.O.C. Farmacologia clinica e
Farmacovigilanza

€ 4.500,00

23,363

40

63,363

18

CARMELA PALOMBA 23
REFERENTE INFERMIERISTICO

41,0856

40

81,0856
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CANDIDATO

CODICE PROFILO N.

PUNTEGGIO
VALUTAZION
E TITOLI

PUNTEGGIO
coLLoqQuio
INDIVIDUALE

PUNTEGGI
O TOTALE

OSTETRICO - GESTIONE
EMERGENZE

U.O.C. Ginecologia e ostetricia
/PS ostetrico
€ 4.500,00

19

GIOVANNA GAETA

24
REFERENTE INFERMIERISTICO
RADIOLOGIA

U.O.C. | Radiologia
€ 4.500,00

31

40

71

20

MARIO GRAZIANO

25
REFERENTE FISIOTERAPISTI

U.O.C. Medicina fisica e
riabilitativa

€ 4.500,00

37,06

40

77,06

21

ROBERTO CIOFFI

26
REFERENTE INFERMIERISTICO
SERVIZIO AMBULANZE

Direzione Medica di Presidio

€ 4.500,00

39,068

40

79,068

22

CARMELA OREFICE

27
REFERENTE INFERMIERISTICO
PRE - OSPEDALIZZAZIONE

D.A.l. Chirurgico ad Alta
Specialita — Area Chirurgica

€ 4.500,00

34,182

35

69,182

23

CARMINE MINICHINI

28
REFERENTE TECNICO
SANITARIO LABORATORIO

U.0.C. Malattie Infettive —
Laboratorio di Alta
Specializzazione per
determinazione fattori
prognostici
€ 4.500,00

13,66

40

53,66

24

MARIATERESA
CIMMINO

30
REFERENTE INFERMIERISTICO
OTORINO LARINGOIATRIAE
FONIATRIA

31

35

66
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U.0.C. Otorinolaringoiatria —
Otorino e Foniatria

€ 4.500,00

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE — AREA DEGLI ASSISTENTI —FASCIA MEDIA (IFP-M)

1 ROBERTO DEL MONTE

2
GESTIONE PIATTAFORMA
SIMES E LEGAL APP

U.O.C. affari legali
€ 1.800,00

17

40

57

NICOLA DELLA
RAGIONE

3
PRONTO INTERVENTO EDILE —
IMPIANTISTICO CAPPELLA
CANGIANI

U.O.C. progettazione —
manutenzione e patrimonio
immobiliare

€ 1.800,00

19,56

40

59,56

3 | ANNAMARIA GAUDELLI

4q
TFR - PREVIDENZA

U.O.C. gestione risorse umane

€ 1.800,00

19,8

40

59,8

4 VINCENZO PALUMBO

8
PRONTO INTERVENTO EDILE —
IMPIANTISTICO CENTRO
STORICO

U.O.C. progettazione —
manutenzione e patrimonio
immobiliare
€ 1.800,00

28,18

40

68,18

5 ROSSELLA PERILLO

9
MANDATI DI PAGAMENTO

U.O.C. gestione risorse
economiche finanziarie

€ 1.800,00

9,41

40

49,41

6 MASSIMO PESSETTI

10
PROCEDURE DI
RECLUTAMENTO

U.O.C. gestione risorse umane

€ 1.800,00

16,28

40

56,28
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PUNTEGGIO | PUNTEGGIO PUNTEGGI
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E TITOLI INDIVIDUALE
15
SEGRETERIA GREF E
PREPOSTO AREAS
7 GIUSEPPINA TRAINO 21,02 40 61,02
U.0.C. gestione risorse
economiche finanziarie
€ 1.800,00
16
SEGRETERIA E PREPOSTO
ANGELO RENNA AREAS 20,87 40 60,87
farmacia ospedaliera
€ 1.800,00

10
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
dell’Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanviteli”
viaS. Mariadi Costantinopoli n. 104 - 80138 Napoli

Deliberazione N. 258 del 12/11/2025

PROPONENTE: U.O.C. RISORSE UMANE

OGGETTO: Conferimento incarichi di Funzione Professionale/Or ganizzativa — Fascia M edia/Elevata — Area degli
Operatori/Area degli Assistenti/Area dei Professionisti della Salute edel Funzionari, riservate al
per sonale del comparto che opera presso I’ AOU/Vanvitélli, giusta deliberazione del Direttore Generale
n. 245 del 10/11/2025

In pubblicazione dal 12/11/2025 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia (art.8 D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33 e smi)

Elenco firmatari

Antonio Gallinaro - UFFICIO ARCHIVIO, PROTOCOLLO INFORMATICO E CONSERVAZIONE DIGITALE
Franco Romano - U.O.C. RISORSE UMANE
Carmela Cardella - DIREZIONE AMMINISTRATIVA
Antonio Cajafa - DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE
Mario lervolino - DIREZIONE GENERALE

Atto esecutivo dal 23/11/2025
UFFICIO ARCHIVIO, PROTOCOLLO INFORMATICO E CONSERVAZIONE DIGITALE

il Responsabile Antonio Gallinaro

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventual e riproduzione anal ogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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