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Deliberazione N. 31 del 11/09/2025

PROPONENTE: DIREZIONE AMMINISTRATIVA

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI DIREZIONE DELLA U.O.C. GESTIONE
RISORSE UMANE DELL’A.O.U. “LUIGI VANVITELLI”

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO DI DIREZIONE DELLA U.O.C. GESTIONE RISORSE
UMANE DELL’A.O.U. “LUIGI VANVITELLI”

DIREZIONE AMMINISTRATIVA

in conformita all’istruttoria compiuta dal Direttore Amministrativo, alle risultanze e agli atti tutti richiamati
nelle premesse che seguono, nonché all’espressa dichiarazione di regolarita amministrativa resa dal
medesimo Responsabile proponente, a mezzo della sottoscrizione della presente. Dichiarata altresi
espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del trattamento anche nella fase di
pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, con
consequenziale esclusiva assunzione di responsabilita. Dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai
principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190,

Il Direttore Amministrativo
PREMESSO che:

= |a D.G.R.C. n. 368 del 18/07/2024, come modificata dalla D.G.R.C. n. 655 del 21/11/2024, rubricata
“Approvazione schema protocollo d’intesa tra Regione Campania e Universita degli Studi della
Campania Luigi Vanvitelli. Determinazioni”, ha preso atto del Protocollo di Intesa tra Regione
Campania e Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”;

= con deliberazione del Direttore Generale n. 15 del 13/01/2025, I'A.0.U. “Luigi Vanvitelli” ha preso
atto della prefata D.G.R.C. n. 368 del 18/07/2024, ad oggetto “Approvazione schema protocollo
d’intesa tra Regione Campania e Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli.
Determinazioni”, come modificata dalla D.G.R.C. n. 655 del 21/11/2024.

VISTO l'art. 69 del CCNL della Dirigenza Professionale Tecnica e Amministrativa sottoscritto in data
17/12/2020, rubricato “Sistema degli incarichi e sviluppo della carriera professionale il CCNL”;

VISTO l'art 70 del prefato CCNL, recante disposizioni in materia di “Tipologie d’incarico”;

VISTO l'art. 5 del “Regolamento in materia di graduazione, conferimento, valutazione e revoca degli
incarichi della dirigenza professionale, tecnica e amministrativa” dell’A.0.U. “Luigi Vanvitelli”, adottato con
Deliberazione n. 78 del 10/02/2023, rubricato “Incarichi di Struttura Complessa”;

VISTO I'art. 9 del succitato Regolamento, rubricato “Durata degli incarichi”;
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VISTO I'art. 16 del prefato Regolamento, rubricato “Procedura per il conferimento degli incarichi”, il quale,
al paragrafo “A” (da intendersi “B”), primo comma, dispone che “lI'incarico di Direttore di Struttura
Complessa viene conferito dal Direttore Generale su proposta del Direttore Amministrativo all’esito di
apposita procedura comparativa”.

PRESO ATTO che

e con Deliberazione del Direttore Generale n. 543 del 19/07/2023, veniva indetto un avviso interno
per il conferimento dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa (U.0.C.) Gestione Risorse
Umane;

¢ tale procedura si concludeva con la valutazione del Direttore Amministrativo pro tempore, come da
scheda di valutazione precipuamente redatta e graduatoria, agli atti dell’Amministrazione, dalle
quali risultava idoneo all'incarico l'unico candidato, il dott. Franco Romano, gia dirigente
amministrativo presso I’A.0.U. “Luigi Vanvitelli”;

¢ |a deliberazione di presa d’atto dei lavori, con conseguente conferimento dell’incarico, non veniva
adottata, considerato che, in data 31/08/2023, il dott. Franco Romano chiedeva un periodo di
aspettativa senza retribuzione, a decorrere dall’1/09/2023 per [lincarico di Direttore
Amministrativo presso I'A.S.L. di Avellino, giusta deliberazione del Direttore Generale n. 647 del
4/09/2023;

e con PEC del 1° agosto 2025, il dott. Franco Romano rappresentava di “non aver ricevuto alcuna
comunicazione per gli adempimenti di cui all’art. 8 del “Regolamento in materia di graduazione,
conferimento, valutazione e revoca degli incarichi della dirigenza professionale, tecnica e
amministrativa”, adottato dalla A.O.U. “Luigi Vanvitelli” con deliberazione n.78/2023" .

CONSIDERATO che
in data 09/08/2025 presso la A.O.U. “Luigi Vanvitelli” si insediava la nuova Direzione Strategica;
RITENUTO

opportuno, alla luce di quanto sopra, un approfondimento di alcuni aspetti fattuali e giuridici della
procedura de qua, con nota prot. 0024223/i del 3/09/2025, la Direzione Strategica formulava specifica
richiesta di parere legale al Direttore della U.O.C. Affari Legali dell’A.O.U. “Luigi Vanvitelli”.

PRESO ATTO che

con nota del 5/09/2025, dando seguito alla richiesta della Direzione Strategica, il Direttore della U.O.C.
Affari Legali valutava la legittimita sia della procedura de qua che del suo esito, stante I'approvazione della
graduatoria e la consegna della scheda valutativa, recante la sottoscrizione del Presidente della
Commissione, presenti agli atti del’Amministrazione, dai quali risulta vincitore il dott. Franco Romano.

Nella medesima nota, il Direttore della U.O.C. Affari Legali argomentava, inoltre, in fatto e in diritto, le
motivazioni e le ragioni che rendono tutt’ora opportuno per I'A.0.U. “Luigi Vanvitelli” procedere con la
presa d’atto del conferimento dell’'incarico di Direzione della U.O.C. Gestione Risorse Umane al dott. Franco
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Romano, offrendo un ragionamento giuridico dinamico, inscrivibile nella cornice operativa del principio di
proporzionalita e capace di bilanciare ermeneuticamente tutti gli interessi coinvolti con i principi di buon
andamento ed economicita dell’azione amministrativa.

PRESO ATTO che l'art. 4 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, cosi come
modificato dal Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82, prevede che “Le procedure
concorsuali si concludono di norma entro 180 giorni dalla data di conclusione delle prove scritte”.

CONSIDERATO che il tenore letterale della norma e I'orientamento prevalente considerano tale termine
come “ordinatorio” o “acceleratorio”, determinando in capo all’lamministrazione la conservazione del
potere di provvedere anche dopo la scadenza del termine, dovendo dunque ritenersi come pienamente
legittimo ed efficace I'eventuale provvedimento amministrativo tardivo.

CONSIDERATO che dottrina e giurisprudenza (ex multiis T.A.R. Sicilia, Palermo, sentenza 10 luglio 1985, n.
916, cosi come richiamata dal T.A.R. Puglia, Lecce, sez. |, sentenza 24 febbraio 2010, n. 622) statuiscono che
“Il c.d. provvedimento di “presa d’atto” non costituisce determinazione amministrativa impugnabile, atteso
che si tratta di mera attestazione o dichiarazione di scienza, circa l'esistenza di un provvedimento che
rientra nella competenza di altri” e che dunque, la presa d’atto va intesa come un atto di tipo ricognitivo o
di conoscenza, avente la finalita di attestare e confermare fatti ed atti giuridici gia acquisiti,

PROPONE
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate:

- di prendere atto delle risultanze dei lavori della commissione e per I'effetto di conferire al dott.
Franco ROMANO Vl'incarico di Direttore di Struttura Complessa (U.O.C.) Gestione Risorse Umane
della A.0.U. “Luigi Vanvitelli”, dalla data di pubblicazione della presente Deliberazione e per Ila
durata di cinque anni, in conformita a quanto previsto dalla vigente normativa in materia;

- di dare immediata eseguibilita alla presente Deliberazione;

- didare mandato alla U.O.C. Risorse Umane della A.O.U. “Luigi Vanvitelli” di predisporre il contratto
individuale di lavoro che definisce gli obiettivi generali da conseguire e la retribuzione di posizione
complessiva spettante.

Il Direttore Amministrativo
F.to digitalmente
Dott.ssa Carmela CARDELLA

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario IERVOLINO in virtu dei poteri conferitigli con D.G.R.C. n. 501 del 28/07/2025 e del D.P.G.R.C n.
105 del 07/08/2025;

Visto il parere del Direttore Sanitario;
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Il Direttore Sanitario
F.to digitalmente
Dott. Antonio CAJAFA

DELIBERA

Per i motivi su esposti che qui si hanno interamente per riportati e confermati:

di conferire al dott. Franco ROMANO l’incarico di Direttore di Struttura Complessa (U.O.C.) Gestione
Risorse Umane della A.0.U. “Luigi Vanvitelli”, dalla data di pubblicazione della presente
Deliberazione e per la durata di cinque anni, in conformita a quanto previsto dalla vigente
normativa in materia;

di dare immediata eseguibilita alla presente Deliberazione;

di dare mandato alla U.O.C. Risorse Umane della A.O.U. “Luigi Vanvitelli” di predisporre il contratto
individuale di lavoro che definisce gli obiettivi generali da conseguire e la retribuzione di posizione
complessiva spettante.

di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale e all’interessato.

IL DIRETTORE GENERALE
F.to digitalmente
Dott. Mario IERVOLINO
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In pubblicazione dal 11/09/2025 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia (art.8 D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33 e smi)

Elenco firmatari
Antonio Gallinaro - UFFICIO ARCHIVIO, PROTOCOLLO INFORMATICO E CONSERVAZIONE DIGITALE
Carmela Cardella - DIREZIONE AMMINISTRATIVA
Antonio Cajafa - DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE
Mario lervolino - DIREZIONE GENERALE

Atto immediatamente esecutivo
UFFICIO ARCHIVIO, PROTOCOLLO INFORMATICO E CONSERVAZIONE DIGITALE

il Responsabile Antonio Gallinaro

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventual e riproduzione anal ogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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